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[bookmark: _Toc45878008]PHẦN I: SỰ CẦN THIẾT CỦA ĐỀ ÁN
Cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 đang diễn ra ngày càng sâu rộng và mạnh mẽ trên nhiều lĩnh vực, trong đó ngành Công nghệ Thông tin nắm vai trò chủ đạo. Khoa Công nghệ thông tin là một trong 4 khoa nghề trọng điểm của nhà trường, cần có một bước đi đột phá để đáp ứng được xu thế của thế giới hiện nay. 
Nhiệm vụ đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao, đáp ứng nhu cầu doanh nghiệp trong thời đại Nền công nghiệp 4.0 là nhiệm vụ chính của khoa, đồng thời giúp nhà trường trong việc phát triển thành nhà trường thông minh. Công tác đảm bảo chất lượng đào tạo đúng như cam kết chuẩn đầu ra là trách nhiệm của Khoa CNTT. Thời gian qua, khoa CNTT đã có những bước tiến như: mở thêm nhiều chuyên ngành, tham gia các cuộc thi sinh viên giỏi nghề, giảng dạy online, biên soạn bộ đề thi trắc nghiệm trên máy tính và các công tác đoàn thể. Tuy nhiên công tác đảm báo chất lượng đào tạo của khoa ở từng khâu, từng bộ phận còn có những hạn chế.
Để hoàn thành nhiệm vụ và mục tiêu chất lượng đã đề ra, Khoa CNTT thực hiện đề án xây dựng và phát triển khoa nhằm đảm bảo chất lượng giáo dục năm 2020 và những năm học tiếp theo.
[bookmark: _Toc45878009]PHẦN II: CƠ SỞ XÂY DỰNG ĐỀ ÁN
1. [bookmark: _Toc45878010]
2. [bookmark: _Toc45878011]
[bookmark: _Toc45878012]Cơ sở pháp lý
Đề án “ Phát triển Khoa Công nghệ thông tin từ 2020-2025” được xây dựng dựa theo các căn cứ sau:
Căn cứ Thông tư số 01/2015/TT-BGDĐT ngày 15 tháng 01 năm 2015 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Điều lệ trường Cao đẳng;
Quyết định 306/QĐ-LTT-TC ngày 11 tháng 4 năm 2020 về Quy chế Tổ chức và hoạt động của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh;
Theo kế hoạch phát triển nhà trường và tình hình thực tế tại khoa CNTT;
[bookmark: _Toc45878013]Thực trạng đào tạo tại khoa Công nghệ thông tin
Khoa CNTT hiện có 26 giảng viên, trong đó có 18 thạc sĩ và 08 cử nhân cùng với các giảng viên thỉnh giảng từ các trường Đại học, Cao đẳng và doanh nghiệp.
Khoa đang đào tạo 10 chuyên ngành ở cả 2 bậc Cao đẳng và Trung cấp bao gồm các ngành: Tin học ứng dụng, Thiết kế đồ hoạ, Truyền thông đa phương tiện, Lập trình máy tính, lập trình web, Công nghệ kỹ thuật máy tính, Truyền thông mạng máy tính, Quản trị mạng máy tính, An ninh mạng và Thương mại điện tử. Trong đó có 02 ngành đào tạo chất lượng cao (có liên kết quốc tế) là Quản trị mạng máy tính và Lập trình máy tính. Trong đó ngành Quản trị mạng máy tính là ngành trọng điểm cấp độ quốc gia.
Tổng số lượng học sinh – sinh viên đang theo học là 917 và hàng năm, tỷ lệ học sinh sinh viên tốt nghiệp có việc làm đúng ngành nghề luôn chiếm tỷ lệ cao trên 90%.

Bảng  1 - Qui mô đào tạo 2020 – 2025
	TT
	Bậc đào tạo
	Qui mô đào tạo đến năm 2025

	
	
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025

	1
	Cao đẳng
	1.164
	1.280
	1.408
	1.549
	1.704

	2
	Trung cấp
	1.170
	1.287
	1.416
	1.558
	1.714

	
	Tổng cộng
	2.334
	2.567
	2.824
	3.107
	3.418



Khoa Công nghệ thông tin đang được nhà trường chú trọng đầu tư về cơ sở vật chất để phát triển thành một trong các khoa đi đầu trong nhà trường.
Về chương trình đào tạo : Các chương trình đào tạo đều đảm bảo tỷ lệ giữa lý thuyết 30 % và thực hành 70% thời lượng đào tạo và đáp ứng yêu cầu kỹ năng người học sau khi ra trường. Các chương trình đảm bảo số lượng tiết thực hành được đào tạo ngoài doanh nghiệp là trê 40%.
Về tổ chức: hiện có 3 tổ bộ môn là Khoa học máy tính, Lập trình máy tính và Mạng máy tính. Khoa có 1 phó khoa phục trách khoa, 1 phó khoa. Số lượng giảng viên đủ đáp ứng nhu cầu giảng dạy và đủ chuẩn trình độ ngoại ngữ, nghiệp vụ sư phạm giảng dạy.
Về học sinh sinh viên: 20 % học sinh sinh viên tham gia các hoạt động ngoại khoá, 90 % học sinh sinh viên tốt nghiệp đều được giới thiệu việc làm đúng chuyên ngành và có mức lương khởi điểm từ 6 triệu trở lên. 10% sinh viên có việc làm trước khi ra trường.
[bookmark: _Toc45878014]PHẦN III : NỘI DUNG ĐỀ ÁN
3. [bookmark: _Toc45878015]
[bookmark: _Toc45878016]Mục tiêu đề án
1. [bookmark: _Toc45878017]
2. [bookmark: _Toc45878018]
3. [bookmark: _Toc45878019]
3.1. [bookmark: _Toc45878020]
[bookmark: _Toc45878021]Mục tiêu chung
Phát triển khoa CNTT cùng với sự phát triển nhà trường thông minh một cách bền vững. Tận dụng và khai thác nhằm phát huy các tiềm năng và lợi thế như: vị thế nhà trường, nguồn nhân lực, doanh nghiệp. Tạo điều kiện để giảng viên tham gia nghiên cứu khoa học, đầu tư chuyên môn. Nâng cao hiệu quả quản lý, đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị đào tạo và phương pháp giảng dạy hiện đại nhằm nâng cao sức cạnh tranh và hội nhập quốc tế.
[bookmark: _Toc45878022]Mục tiêu cụ thể
Rà soát, sửa đổi chương trình với sự tham gia của chuyên gia, doanh nghiệp và cựu sinh viên. Xây dựng chương trình phù hợp với việc làm xã hội, đưa các môn học đáp ứng nhu cầu doanh nghiệp vào giảng dạy, lược bỏ những nội dung không còn ứng dụng thực tế. Cập nhật hệ thống chương trình đào tạo theo sát thực tế doanh nghiệp, theo hướng phát triển nhà trường thông minh, nhất là các ngành trọng điểm
Xây dựng chuẩn đầu ra theo các chuẩn CDIO và các tiêu chí đánh giá đáp ứng chuẩn đầu ra cho các chương trình trọng điểm. 
Xây dựng hệ thống các học liệu: bài giảng, phiếu bài tập, video hướng dẫn thực hành, thiết bị dạy học tự làm cho từng môn học. Thống nhất nội dung giảng dạy, phương pháp giảng dạy và đánh giá nhằm đảm bảo chuẩn đầu ra.
Áp dụng các hệ thống hỗ trợ dạy và học:  LMS, google, Microsoft… nâng cao công tác quản lý chất lượng dạy và học, tăng cường tương tác trực tuyến để hỗ trợ người học.
Đổi mới phương pháp đánh giá nhằm phù hợp với thực tiễn doanh nghiệp và tiếp cận quốc tế. Xây dựng ngân hàng đề thi, tăng cường thi online nhằm tạo sự công bằng và tiết kiệm.
Chú trọng dạy học online, từng bước khắc phục các khó khăn vướng mắc trong dạy và học online, hoàn thiện học liệu, bài giảng, phương pháp để phát triển loại hình đào tạo này phục vụ người học mọi lúc mọi nơi.
Khuyến khích giảng viên tham gia đầy đủ và nghiên cứu khoa học, thực tập doanh nghiệp, học tập nâng cao trình độ thể hiện trong đánh giá giảng viên hàng năm. Tạo điều kiện cho giảng viên tiếp cận công nghệ mới ngoài doanh nghiệp bằng các hình thức hội thảo, tham quan doanh nghiệp và tham gia trực tiếp vào các dự án.
Quy hoạch các phòng học chuyên môn hiện đại và hiệu quả đáp ứng được nhu cầu dạy và học. Từng bước trang bị đầy đủ trang thiết bị, dụng cụ thực hành đáp ứng cho từng môn học.
Thu hút đội ngũ giảng viên thỉnh giảng có tay nghề cao, liên kết đào tạo với các doanh nghiệp nhằm tiếp cận công nghệ cũng như nâng cao trình độ giảng viên.
Tăng cường quan hệ doanh nghiệp để giúp sinh viên về: học bổng khuyến học, thực tập doanh nghiệp, giới thiệu việc làm… Khuyến khích sáng tạo và khởi nghiệp trong học sinh sinh viên.
Tăng cường nghiên cứu khoa học nhất là trong sinh viên thông qua các hoạt động thường xuyên như: sản phẩm đồ án, báo cáo thực tập doanh nghiệp, hội thảo…
Tạo các hoạt động ngoại khoá như: thể thao, văn nghệ nhất là hoạt động chuyên môn thông qua các câu lạc bộ. Phát triển Câu lạc bộ tin học là nhiệm vụ chính của khoa, là cầu nối của sinh viên các khoá kể cả sau khi ra trường. Đào tạo các đội tuyển tham gia các cuộc thi học sinh giỏi nhằm kích thích động viên các em học tập đồng thời mang lại thương hiệu cho nhà trường. 
Xây dựng hệ thống lấy ý kiến phản hồi về dạy, học, trang thiết bị, phục vụ… sau mỗi học kỳ để kịp thời khắc phục các hạn chế.
[bookmark: _Toc45878023]Hiệu quả của đề án
Xây dựng Khoa CNTT theo xu hướng nhà trường thông minh của thế giới. 
Tạo môi trường đào tạo có chất lượng cao với đầy đủ các điều kiện về đội ngũ giảng viên, cán bộ quản lý có năng lực và trình độ, có cơ sở vật chất hiện đại, đồng bộ phục vụ cho việc tổ chức và quản lý đào tạo. 
Tạo cơ hội học tập cho sinh viên với nhiều lựa chọn: học tiếp trong nước, học chuyển tiếp ở nước ngoài
[bookmark: _GoBack]Thông qua việc thực hiện đề án, một cơ chế quản lý giáo dục hiệu quả sẽ được thiết lập với sự tự chủ và chịu trách nhiệm cao của khoa thông qua sự giám sát, thanh tra, kiểm tra của nhà trường.

image1.jpeg
fr

LY TU TRONG

LLLLLLL




